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ONLINE MASTERCLASS (10 MODULI)  
 

PROGRAMMA  

1 ATTRACTION e RETENTION 14,21,28 maggio  

• Come essere attrattivi sul mercato 

• L’employer branding 

• L’importanza dei percorsi di induction per un efficace onboarding delle risorse  

• Intergenerazionalità: cosa comporta e come renderla un valore  

• Conoscere e gestire le nuove generazioni nel mondo del lavoro 

• Active ageing & Age Management: comprendere e gestire le criticità legate alla   

gestione del senior e del ricambio generazionale/organizzativo  

2 LA DIMENSIONE ORGANIZZATIVA 4,11 giugno  

• Organigramma aziendale  

• Il ruolo, la posizione, i perimetri di responsabilità 

• Job description 

• Organici di sostituzione 

• Piani di successione  

 

3 DIVERSITA’ & INCLUSIONE 20,26 giugno 1 luglio  

 

• Diversità differenza inclusione 

• Consapevolezza delle Diversità 

• Comunicazione nella gestione delle diversità 

• Riconoscere bisogni produrre soluzioni 

• Il team diversificato potenzialità e criticità 

• La normativa sul tema Uni/PDR 125-2022  

 

 

 

 

 

 

 

      DATE 

14,21,28 maggio  

4,11 giugno  

20,26 giugno 1 luglio  

3,10 settembre  

19,26 settembre  

1,8 ottobre  

15 ottobre  

22,29 ottobre 5,12 novembre  

22,29 novembre  

3 dicembre  

ORARIO 

9.30-12.30  

DURATA  

69 Ore 

COSTO 

2.760€ +iva dalla 2° persona 

applicheremo il 50% di sconto  
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4 TECNICHE DI SELEZIONE  3,10 settembre  

• I canali di ricerca 

• La definizione dei fabbisogni 

• La gestione del colloquio  

• L’ingresso in azienda  

5 AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E APPROFONDIMENTI NORMATIVI  19,26 settembre 

• Le possibili tipologie contrattuali di assunzione 

• Le principali agevolazioni per le assunzioni di lavoratori nel 2024 

• La legge invalidi 

• Busta paga: come leggerne le voci 

• C.U. certificazione unica 

• Dichiarazione dei redditi  

• La previdenza e quella complementare: come indirizzare la scelta  

6 CRESCITA E SVILUPPO 1,8 ottobre  

• La valutazione delle prestazioni  

• La gestione per obiettivi 

• L’analisi del potenziale  

• Definire i fabbisogni formativi a supporto dei gap di competenza e/o attitudinali 

• Formazione VS coaching: differenze e potenzialità 

7 SOSTENIBILITA’ SOCIALE 15 ottobre 

• La sostenibilità sociale: focus sulla sostenibilità sociale e le dinamiche connesse 

• Le politiche gestionali 

• Come favorire politiche gestionali sostenibili 

• I valori aziendali come driver per supportare la dimensione umana 

• L’ecosistema aziendale 
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8 DA HR A HR WELLBEING 22,29 ottobre 5,12 novembre  

• Dalla salute e Sicurezza sul lavoro al benessere organizzativo 

• Armonia vita lavoro come valore organizzativo e culturale dell’impresa  

• Gestire lo stress e il burnout 

• Come creare un piano di benessere organizzativo (quali strumenti per attivarlo) 

9 PEOPLE ANALYTICS  22,29 novembre 

• Il sistema dati HR ed il ruolo della Direzione Risorse Umane nella sua dimensione strategica 

• KPI del Mondo HR, tradizionali e innovativi: definizione, monitoraggio, lettura 

• Workforce 

• Compensation 

• Recruitment 

• Training 

• Appraisal  

• Health&Safety 

• Welfare Aziendale  

• Integrazione tra fonti dati e indicatori e livelli di analisi (descrittiva e predittiva) 

• Simulazioni ed esempi di Dashboard e Reportistica HR 

• Nuovi sistemi Visualytics per la consultazione dei dati  

• Step per avviare un progetto di People Analytics e interlocuzione con le altre funzioni aziendali  

10 EVENTO FINALE- FOLLOW UP  3 dicembre  

I NOSTRI DOCENTI 

Claudio Vernata Clicca qui 

Marta Bustreo Clicca qui 

Giancarlo Rabericati Clicca qui Paolo Fiorillo Clicca qui 

Angela Puglisi Clicca qui 

Debora De Nuzzo Clicca qui  

Luca Francese Clicca qui  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=uwSRr0V1D0aX_rWLoo-khq3DHYn-JiJDhCHVzbTQoCdURU9DWDFEUFVTMlRUV0VBM1lHWEw3UFBKNS4u
https://it.linkedin.com/in/claudio-vernata-6b540b9
https://it.linkedin.com/in/marta-bustreo
https://it.linkedin.com/in/giancarlorabericati
https://it.linkedin.com/in/paolofiorillo
https://it.linkedin.com/in/angela-puglisi-270b0a33
https://it.linkedin.com/in/deboradenuzzo?trk=author_mini-profile_title&original_referer=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2F
https://it.linkedin.com/in/luca-francese-500a87139?trk=people-guest_people_search-card

